BURMISTRZ MIASTA LUBON

W0.0003.8.4.2026
Lubon, dnia 04.11.2026

Pani Dorota Traczyk

Pan Rafat Btaszczak

Radni Rady Miasta Lubon

za posrednictwem Przewodniczgcej
Rady Miasta Lubon

295500

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na interpelacje przedstawiam informacje wynikajgce z dokumentacji Urzedu,
uzupetniajgc pismo WO0.0003.8.2.2026 z 29 wrze$nia 2026 r. Decyzje o powierzaniu zadan i
przyznawaniu dodatkow nalezg do Burmistrza jako pracodawcy. Art. 36 ust. 5 ustawy o
pracownikach samorzadowych przewiduje dodatek specjalny z tytutu dodatkowych zadan albo
okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych. Ocenie podlega charakter i zakres
powierzonych prac, z uwzglednieniem zwyktych kompetencji danego stanowiska.

Ad 1.

Wystgpienie pokontrolne Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z 16 kwietnia 2025 r.,
znak WK.0911.51.2024, wptyneto do Urzedu Miasta Lubon 22 kwietnia 2025 r. Date te
potwierdza pismo Burmistrza Miasta Lubonh z 16 maja 2025 r., znak WAG.1710.5.2024,
skierowane do Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu. Wystgpienie pokontrolne
jest dostepne w repozytorium RIO pod adresem https://bip-docrepo-
api.poznan.rio.gov.pl/api/files/10105.

Do wniosku pokontrolnego nr 3 odniesiono sie pisemnie 16 maja 2025 r. w odpowiedzi
WAG.1710.5.2024, skierowanej do Prezesa RIO. Burmistrz poinformowata, ze dodatki
specjalne bedg przyznawane zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych,
~Wytgcznie w uzasadnionych prawnie i merytorycznie przypadkach na czas okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan”. Jest to oficjalna
informacja o sposobie realizacji wskazanego wniosku, ztozona Izbie w ustawowym trybie.

W dokumentach przyznajgcych dodatki na I-IIl kwartat 2026 r. wskazano dla kazdej osoby

Sporzadzit/a: Romualda Suchowiak
tel., e-mail: romualda.suchowiak@umlubon.pl

Miasto Lubon, PI. E. Bojanowskiego 2, 62-030 Lubon
tel. 061 8130011 faks 061 8130097 REGON 631257868 NIP 777-31-27-031



konkretne zadania i oznaczone okresy ich realizacji. Tak sporzgdzane pisma realizujg zasade
indywidualnego uzasadniania dodatkow.

Kopie pisma Burmistrza z 16 maja 2025 r., znak WAG.1710.5.2024, przekazuje w zatgczeniu;
wystgpienie pokontrolne RIO jest publicznie dostepne pod wskazanym powyzej adresem.
Ad 2.

Stanowisko RIO i pdZniejsze orzeczenie Regionalnej Komisji Orzekajgcej zostaty oméwione w
odpowiedzi W0.0003.8.2.2026 (w szczegblnosci Ad 3, 10 i 11). Rozstrzygniecia te dotyczyty
konkretnych przypadkéw oceny przestanek dodatku specjalnego; nie uchylity ustawowej
mozliwosci jego przyznawania. Pisma za 2026 r. indywidualizujg zadania i okresy, stanowigc
podstawe aktualnego sposobu postepowania w Urzedzie.

Ad 3.
Informacje o okresach i kwotach dodatkéw w latach 2025-2026 do 30 wrzesnia 2026 r. zostaty

juz udostepnione w zatgczniku do odpowiedzi W0.0003.8.2.2026, s. 7-8.

Dokumenty przyznajace dodatki w 2026 r. majg nastepujgce oznaczenia: Michat Poptawski -
WAG.2122.3.1.2026 z 2 stycznia 2026 r.; Piotr Izydorski - WAG.2122.4.21.2026/237549 (2.01),
WAG.2122.4.71.2026/260434 (20.04), WAG.2122.4.111.2026/278278 (30.07); Dorota Franek -
WAG.2122.4.20.2026/237543 (2.01), WAG.2122.4.70.2026/260399 (20.04),
WAG.2122.4.110.2026/278276 (30.07); Mirostaw Stromczynski - WAG.2122.4.22.2026/237555
(2.01), WAG.2122.4.72.2026/260436 (20.04), WAG.2122.4.113.2026/278290 (30.07). Pisma
przyznajgce dodatki za 2025 r. sg datowane na 2 stycznia 2025 r. i majg oznaczenie
WAG.2122.5.1.2025.

Ad 4i5.

Zakres statych obowigzkdéw wyznaczajg 8 17 i 8 19 Regulaminu organizacyjnego oraz zatgcznik
nr 6. Przepisy te nie wykluczajg czasowego powierzania cztonkom kierownictwa odrebnych
projektéw, takze na styku pionéw organizacyjnych. O dodatkowym charakterze prac Swiadczy
ich indywidualny przedmiot, skala i ograniczony okres realizacji.

Piotr Izydorski - | Zastepca Burmistrza

| kwartat (13.01-31.03): zabezpieczenie energetyczne budynkéw uzytecznosci publicznej, prace
dotyczgce Pomnika Siewcy i projekt zasad dotacji na zabytki. Przy zwyktym nadzorze |
Zastepcy nad infrastrukturg (8 1 pkt 6 i 15 zatacznika nr 6), sprawy kryzysowe i ochrony
zabytkow nalezg do bezposredniego zakresu Burmistrza (8 7 pkt 6 i 9). Powierzono wiec
konkretne zadania wykraczajgce poza staty nadzoér inwestycyjny.

[l kwartat: przygotowanie i prowadzenie konsultacji spotecznych dotyczacych ulic Drzymaty,
Nagietkowej i Wawrzyniaka. Nadzér drogowy nalezy do | Zastepcy (8 1 pkt 7), lecz komunikacja
spoteczna do Il Zastepcy (8 3 pkt 15). Zadanie obejmowato osobiste prowadzenie okreslonych
konsultacji, a nie wytgcznie biezgcy nadzér nad inwestycjami.

[l kwartat: spotkanie z mieszkarncami oraz nadzér nad kampanig informacyjng Lubonskiego
Budzetu Obywatelskiego. Budzet obywatelski i komunikacja spoteczna nalezg do Il Zastepcy (8
3 pkt 15-16), zatem powierzono zadanie wykraczajgce poza zwykty podziat obowigzkéw |
Zastepcy.

Dorota Franek - Il Zastepca Burmistrza

| kwartat: koordynacja projektu edukacji ekologicznej z zielononiebieskg infrastruktura,
przygotowania wniosku i wspotpracy jednostek oswiaty. Cho¢ oswiata nalezy do Il Zastepcy (8
3 pkt 4), ochrona Srodowiska, inwestycje i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych naleza do |
Zastepcy (8 1 pkt 10, 13i 15). Zadanie polegato na prowadzeniu konkretnego projektu
angazujgcego oba piony organizacyjne.

Il kwartat: dostosowanie projektu wnetrz Domu Wtodarza do funkgji filii Biblioteki Miejskiej i
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USC. Il kwartat: koordynacja tych funkgji podczas realizacji budowy. Biblioteka i USC nalezg do
nadzoru Il Zastepcy (8 3 pkt 315 oraz§ 17 pkt 3), a inwestycje i BMK w zakresie inwestycji do |
Zastepcy (8 1 pkt 1518 17 pkt 2). Powierzone prace obejmowaty dwa konkretne etapy
wspbtpracy pomiedzy przysztymi uzytkownikami a pionem inwestycyjnym.

Mirostaw Stromczynski - Skarbnik Miasta

| kwartat wdrozenie KSeF w Urzedzie i jednostkach - procedury, instruktaze, szkolenia i
integracja systemow. State kompetencje Skarbnika dotyczg rachunkowosci, budzetu i nadzoru
finansowego (8 19185 zatacznika nr 6). Rozliczenia VAT powierzono wydziatowi ksiegowosci (8
25 czeé¢ A pkt 13), a wdrazanie systemow Wydziatowi Administracyjno-Gospodarczemu (824
ust. 4). Koordynacja wdrozenia w catym Miescie byta odrebnym projektem organizacyjnym.

Il kwartat: specjalistyczna analiza sprawozdan finansowych miejskich instytucji kultury za 2025
r., w tym ocena wynikéw i opracowanie notatek. Zakres § 19 pkt 5 Regulaminu dotyczy
sprawozdawczosci budzetowe;j. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych instytucji
kultury nalezy do organu wykonawczego Miasta (art. 29 ust. 5 ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej), a czynnosci organizatora wykonuje pion odwiaty i
kultury (8 26 ust. 3 pkt 5). Skarbnikowi powierzono dodatkowe wsparcie eksperckie tej oceny.
Il kwartat: opracowanie modelu finansowo-podatkowego i uzgodnien dla inwestycji przejscia
pod torami, realizowane we wspotpracy z PKP PLK S.A., partnerem ZIT, instytucjg zarzadzajaca
i doradcami podatkowymi. Obejmowato to zasady refakturowania, podziatu kosztéw i ochrony
intereséw Miasta. Inwestycje miejskie nalezg do | Zastepcy (8 1 pkt 15), a zwykte kompetencje
Skarbnika obejmuja budzet, nadzér finansowy i kontrasygnate (§ 19 oraz 8 5 zatgcznika nr 6),
nie za$ przygotowywanie szczegélnego modelu rozliczeh wielostronnej inwestycji
infrastrukturalnej.

Michat Poptawski: dokument za 2025 r. okreslat przestanke dodatku w spos6b ogolny, bez
odrebnego wykazu projektéw. W pismie z 2 stycznia 2026 r. wskazano zadania dotyczgce
zabezpieczenia energetycznego budynkéw, Pomnika Siewcy i zasad dotacji na zabytki oraz
okres od 1 do 31 stycznia 2026 r.; zgodnie z udostepnionym wczeéniej zestawieniem wyptata
dotyczyta okresu do 12 stycznia 2026 .

Ad 6.

Jak wyjaénitam w odpowiedzi WO.0003.8.2.2026 (Ad 3), ocena obcigzenia praca byta
dokonywana przy podejmowaniu decyzji na poszczegolne okresy. Pisma z 2026 . przypisuja
konkretnym osobom zindywidualizowane zadania na kolejne kwartaty. Dla Domu Witodarza
odrebnie okreslono koordynacje projektu wnetrz w Il kwartale i wspOtprace przy realizacji
budowy w Il kwartale.

Art. 36 ust. 5 ustawy nie wymaga prowadzenia osobnej ewidencji godzin dodatkowych zadan,
protokotéw odbioru ani osobnych sprawozdan dla kazdego okresu przyznania dodatku.
Ustalenie zasadnosci i wysokosci $wiadczenia nalezy do pracodawcy, ktéry uwzglednia
charakter i rzeczywista skale powierzonych obowigzkow.

Ad 7.

Przy okreslaniu wysokosci dodatkow kierowatam sie rodzajem powierzonych zadan, ich
zakresem, stopniem ztozonosci, odpowiedzialnoscig i czasem wykonywania. Kwota jest
wynikiem indywidualnej decyzji pracodawcy podejmowanej na podstawie art. 36 ust. 5.
Przepis nie ustanawia matematycznego algorytmu ani obowigzku sporzadzania odrgbnej
kalkulacji godzin lub wyceny kazdego zadania.

W 2025 r. miesieczny dodatek wynosit 5 980 zt dla Doroty Franek i Michata Poptawskiego oraz
4720 7+ dla Skarbnika. Dokumenty z 2026 r. wskazujg odpowiednio 5 210 zt dla Doroty Franek,
4720 zt dla Skarbnika i 5 307 zt dla Piotra Izydorskiego. Poszczegblne kwoty wynikaja z
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odrebnych decyzji pracodawcy.

Ad 8.

Dodatek Piotra Izydorskiego za okres 13 stycznia - 31 marca 2026 r. przyznano pismem z 2
stycznia 2026 r. z tytutu zadan dotyczacych zabezpieczenia energetycznego budynkoéw,
Pomnika Siewcy i zasad dotowania zabytkéw. Sprawy zarzadzania kryzysowego i ochrony
zabytkow nalezg do bezposredniego zakresu Burmistrza (8 7 pkt 6 i 9 zatgcznika nr 6), a
powierzono je | Zastgpcy dodatkowo do jego zwyktych zadan infrastrukturalnych.

Ad 9.

Whioski RIO i RKO zostaty uwzglednione w obecnej praktyce Urzedu. Ustawowa mozliwos¢
przyznawania dodatkéw specjalnych nie zostata zakwestionowana jako taka; ocenie poddano
sposob wykazania przestanek w okreslonych, wczesniejszych przypadkach. Uwzgledniono
zastrzezenia dotyczgce czasu obowigzywania dodatkéw i zwigzku wskazanych czynnosci ze
statymi obowigzkami stanowiskowymi.

W pismach przyznajgcych dodatki w 2026 r. opisano imiennie konkretne zadania i ograniczono
czas przyznania do wskazanych okreséw. Zastosowano zatem rozwigzanie oparte na
indywidualnym przypisaniu prac i okreséw, bez wprowadzania dodatku jako trwatego
sktadnika wynagrodzenia zwigzanego wytacznie z petnieniem funkgji.

Ad 10.

Orzeczenie Regionalnej Komisji Orzekajgcej uwzgledniono w ocenie zasad stosowania art. 36
ust. 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Dotyczyto ono indywidualnej sprawy
rozpoznawanej na podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych. Wnioski istotne dla biezgcej praktyki Urzedu przedstawiono w
odpowiedziach na pkt 2 9..

Ad 11.

W zataczeniu przekazuje wnioskowane przez Paristwa dokumenty.

(pieczec {mienna i podpis)
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