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Radni Klubu

Koalicja Mieszkarcéw Lubonia
Rady Miasta Lubon

za posrednictwem Przewodniczacej
Rady Miasta Lubon

295493

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na interpelacje przedstawiam zadania powierzone | i Il Zastepcy Burmistrza
oraz Skarbnikowi Miasta w okresie od stycznia do wrzesnia 2026 r. wraz z ich odniesieniem do
regulaminowego podziatu kompetencji. Przyznanie dodatku specjalnego jest przewidzianym
przez ustawodawce instrumentem wynagradzania za dodatkowe zadania lub okresowe
zwiekszenie obowigzkow stuzbowych (art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych).
Ustawowe przestanki majg charakter alternatywny; nie ograniczajg sie do prac catkowicie
niezwigzanych z dotychczasowym stanowiskiem.

Zakres statych kompetencji wynika w szczegd6lnosci z 8 17 i 8 19 Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Luborioraz 8 1, § 3, 8 5i 8 7 zatgcznika nr 6. Nie jest to zamkniety katalog
wszystkich zadan, ktére Burmistrz moze czasowo powierzy¢ cztonkom kierownictwa.
Informacje o kwotach wyptaconych do 30 wrzesnia 2026 r. przekazano juz w odpowiedzi
W0.0003.8.2.2026 z 29 wrzesnia 2026 r., zatgcznik, s. 7-8.

Ad1,2i7.

l. Piotr Izydorski - | Zastepca Burmistrza

13 stycznia - 31 marca 2026 r. Nadzo6r nad zabezpieczeniem budynkéw uzytecznosci
publicznej w dodatkowe Zrddta energii (agregaty); prowadzenie szczeg6lnych zadan
dotyczgcych dokumentacji odbudowy Pomnika Siewcy i rewitalizacji otoczenia oraz
przygotowania projektu zasad dotacji na prace przy zabytkach.

Odniesienie do regulaminu: | Zastepcy przypisano zwykty nadzér nad inwestycjami i
infrastruktura (8 1 pkt 6 i 15 zatgcznika nr 6). Natomiast sprawy zarzgdzania kryzysowego i
ochrony zabytkéw nalezg do bezposredniego zakresu Burmistrza (8 7 pkt 6 i 9). Powierzone
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zadania obejmowaty wiec odrebne przedsiewziecia wykraczajgce poza standardowy nadzér
inwestycyjny.

Dokument przyznania: 2 stycznia 2026 r., WAG.2122.4.21.2026/237549

1 kwietnia - 30 czerwca 2026 r. Przygotowanie i przeprowadzenie konsultacji spotecznych
dotyczacych inwestycji na ulicach Drzymaty, Nagietkowej i Wawrzyniaka.

Odniesienie do regulaminu: Inwestycje drogowe nalezg do | Zastepcy (8 1 pkt 6-7i 15),
natomiast komunikacja spoteczna do Il Zastepcy (8 3 pkt 15). Powierzenie osobistego
przygotowania i przeprowadzenia konsultacji dotyczacych wskazanych ulic oznaczato
realizacje konkretnego, dodatkowego zadania na styku tych kompetencji.

Dokument przyznania: 20 kwietnia 2026 r., WAG.2122.4.71.2026/260434

1 lipca - 30 wrzesnia 2026 r. Zorganizowanie spotkania z mieszkaricami dotyczgcego sktadania
wnioskéw w ramach Lubonskiego Budzetu Obywatelskiego (LBO) oraz nadzér nad kampanig
informacyjng LBO.

Odniesienie do regulaminu: Budzet obywatelski nalezy wprost do Il Zastepcy (8 3 pkt 16
zatgcznika nr 6), podobnie jak komunikacja spoteczna (8 3 pkt 15). Byto to zatem czasowe
powierzenie | Zastepcy zadania spoza zasadniczego podziatu jego kompetencji.

Dokument przyznania: 30 lipca 2026 r., WAG.2122.4.111.2026/278278

Il. Dorota Franek - Il Zastepca Burmistrza

1 stycznia - 31 marca 2026 r. Koordynacja programu ,Edukacja ekologiczna wraz z elementami
zielononiebieskiej infrastruktury na terenie Miasta Lubon”, w tym nadzér nad przygotowaniem
wniosku o dofinansowanie, koordynacja dziatan jednostek oswiatowych oraz weryfikacja
propozycji zgtaszanych do projektu.

Odniesienie do regulaminu: Il Zastepca sprawuje nadzor nad oswiatg (8 3 pkt 4), zas ochrona
$rodowiska, zadania inwestycyjne i pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych nalezg zasadniczo do
| Zastepcy (8 1 pkt 10, 13 15). Dodatkowa koordynacja catego projektu, obejmujgcego oba
piony, wykraczata poza zwykty nadzér nad placéwkami oswiatowymi.

Dokument przyznania: 2 stycznia 2026 r., WAG.2122.4.20.2026/237543

1 kwietnia - 30 czerwca 2026 r. Nadzor nad dostosowaniem projektu wnetrz Domu Wtodarza
do funkgji filii Biblioteki Miejskiej i Urzedu Stanu Cywilnego (USC), w tym koordynacja
wspotpracy Biura Majgtku Komunalnego (BMK), Biblioteki i Kierownika USC.

Odniesienie do regulaminu: Biblioteka i USC sg objete nadzorem Il Zastepcy (8 3 pkt 3i 5 oraz
§ 17 pkt 3). Natomiast miejskie inwestycje i nadzér nad BMK w zakresie inwestycji nalezg do |
Zastepcy (8 1 pkt 15 oraz 8§ 17 pkt 2). Dodatkowy charakter miata miedzywydziatowa
koordynacja projektu budowlanego i funkcjonalnego, a nie zwykty nadzér nad Biblioteka lub
USC.

Dokument przyznania: 20 kwietnia 2026 r., WAG.2122.4.70.2026/260399

1 lipca - 30 wrzesnia 2026 r. Nadzor nad zadaniami dotyczacymi trwajacej budowy Domu
Wtodarza dla przysztych funkgiji filii Biblioteki Miejskiej i USC oraz dalsze koordynowanie
wspotpracy BMK, Biblioteki i Kierownika USC przy przygotowaniu przestrzeni.

Odniesienie do regulaminu: W IIl kwartale powierzono odrebnie okreslony etap tego samego
przedsiewziecia: koordynacje potrzeb przysztych uzytkownikdw podczas realizacji budowy.
Byto to zadanie taczgce kompetencje Il Zastepcy w odniesieniu do Biblioteki i USC z
kompetencjami pionu inwestycyjnego, a nie wytacznie biezacy nadzér nad miejskimi
instytucjami.

Dokument przyznania: 30 lipca 2026 r., WAG.2122.4.110.2026/278276

[1l. Mirostaw Stromczynski - Skarbnik Miasta

1 stycznia - 31 marca 2026 r. Wdrozenie Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) w strukturach
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Miasta, obejmujgce przygotowanie instruktazu i szkolen, wytycznych dla Urzedu i jednostek
budzetowych, procedur obiegu i archiwizacji dokumentéw oraz koordynacje integracji
systeméw informatycznych.

Odniesienie do regulaminu: State kompetencje Skarbnika okreslone w § 19 oraz § 5 zatgcznika
nr 6 obejmujg rachunkowos¢, budzet i nadzér finansowy. Obstuga VAT nalezy do wydziatu
ksiegowosci (8§ 25 cze$¢ A pkt 13), natomiast wdrazanie systeméw informatycznych do
Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego (8 24 ust. 4). Powierzone Skarbnikowi prowadzenie
ogblnomiejskiego wdrozenia KSeF, w tym szkolen i integracji systemow, miato charakter
odrebnego, czasowego projektu obejmujgcego zadania kilku jednostek i wydziatow.
Dokument przyznania: 2 stycznia 2026 r., WAG.2122.4.22.2026/237555

1 kwietnia - 30 czerwca 2026 r. Weryfikacja formalna i kompletnosci rocznych sprawozdan
finansowych instytucji kultury za 2025 r.; analiza wynikéw, w tym rentownosci, kosztow i
ptynnosci finansowej, oraz sporzadzenie notatek z oceny sprawozdan i wynikéw.

Odniesienie do regulaminu: § 19 pkt 5 dotyczy wspotdziatania w sprawozdawczosci
budzetowej, a nie szczegobtowej analizy rocznych sprawozdan finansowych samorzadowych
instytucji kultury. Zgodnie z 8§ 26 ust. 3 pkt 5 czynnosci organizatora, w tym weryfikacja
sprawozdan z wykonania planéw finansowych, nalezg do pionu o$wiaty i kultury, zas
zatwierdzenie rocznych sprawozdan finansowych instytucji kultury do organu wykonawczego
Miasta (art. 29 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej).
Skarbnikowi powierzono dodatkowa analize eksperckg na potrzeby tej czynnosci, ograniczong
do okresu zamkniecia roku 2025.

Dokument przyznania: 20 kwietnia 2026 r., WAG.2122.4.72.2026/260436

1 lipca - 30 wrzesnia 2026 r. Udziat w opracowaniu porozumienia Miasta z PKP PLK S.A.
dotyczacego przejécia pod torami, w tym propozycji modelu rozliczen finansowych,
refakturowania ustug budowlanych, podziatu kosztéw i ochrony intereséw finansowych
Miasta; uzgodnienia z PKP PLK, doradcami podatkowymi, partnerem wiodgcym ZIT i instytucjg
zarzadzajgca projektu ,Zrownowazona mobilnos¢ miejska w Metropolii Poznan - Etap IV”.
Odniesienie do regulaminu: Zwykte zadania Skarbnika (8 19 i § 5 zatgcznika nr 6) obejmuja
kontrole finansowg, budzet i kontrasygnate, natomiast prowadzenie miejskich inwestycji
przypisano | Zastepcy (8 1 pkt 15). Powierzone Skarbnikowi analizy modelu finansowo-
podatkowego i uzgodnien z partnerami inwestycji kolejowej byto zadaniem projektowym,
odrebnym od biezgcej obstugi budzetu.

Dokument przyznania: 30 lipca 2026 r., WAG.2122.4.113.2026/278290

Ad 3.

Oczekiwane rezultaty obejmowaty: przygotowanie wymaganych materiatéw i rozwigzan
organizacyjnych, przeprowadzenie konsultacji i kampanii informacyjnej, skoordynowanie prac
nad wskazanymi projektami, wdrozenie rozwigzan zwigzanych z KSeF, ocene sprawozdan
instytucji kultury oraz wypracowanie zasad rozliczer inwestycji z PKP PLK S.A. Pisma
pracodawcy jednoznacznie okreslajg przedmiot i okres powierzenia poszczegolnych zadan.
Realizacja dtuzszego przedsiewziecia inwestycyjnego moze obejmowac takze inne etapy,
nieobjete danym dodatkiem.

Nadzér nad realizacjg zadan kierownictwa sprawuje jako Burmistrz na podstawie art. 33
ustawy o samorzadzie gminnym oraz 8 13 ust. 2 8 16 ust. 1 pkt 3-4 Regulaminu. Ocena
postepéw odbywa sie w ramach biezgcego kierowania pracg Urzedu i korzystania z
istniejgcych materiatéw stuzbowych. Przepisy nie przewidujg szczegélnego obowigzku
sporzadzania odrebnego protokotu wykonania kazdego zadania, za ktére przyznano dodatek
specjalny.
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Ad 4-5.

Zadania zostaty powierzone osobom dysponujacym kompetencjami kierowniczymi
niezbednymi do koordynowania projektow angazujacych kilka komérek Urzedu lub miejskich
jednostek. | Zastepca realizowat rowniez zadania z obszaréw przypisanych Burmistrzowi i |l
Zastepcy; Il Zastepca koordynowata wspotprace z pionem inwestycyjnym i Srodowiskowym;
Skarbnik wykonywat specjalistyczne zadania organizacyjne i finansowe o zasiegu
miedzyjednostkowym. Powierzenie tych prac nie zmieniato statego podziatu kompetencji.
Podejmowanie decyzji o organizacji pracy, powierzaniu zadan i przyznawaniu sktadnikéw
wynagrodzenia nalezy do Burmistrza jako kierownika Urzedu i osoby wykonujacej czynnosci z
zakresu prawa pracy. Przyjetym rozwigzaniem byto czasowe powierzenie okreslonych prac
osobom, ktére mogty zapewnic ich koordynacje, bez trwatego reorganizowania struktury
Urzedu. Przepisy nie naktadajg obowigzku sporzadzania przed kazdg takg decyzjg odrebnego
audytu organizacyjnego, wariantowej analizy obsady ani godzinowego kosztorysu zadania.
Ad 6.

Przedmiotem dodatkéw byty konkretne przedsiewziecia lub wyodrebnione etapy ich realizacji,
a nie state czynnosci stanowigce podstawe zatrudnienia. Okres powierzonych dodatkowych
prac nie musi pokrywac sie z catym czasem trwania inwestycji. Z tego wzgledu realizacja takich
projektéw nie wymaga automatycznego wprowadzania ich jako nowych statych obowigzkéw
do regulaminowego podziatu zadan. O ewentualnych zmianach organizacyjnych rozstrzygam
stosownie do aktualnych potrzeb Urzedu.

W zatgczeniu przekazuje wnioskowane przez Panstwa dokumenty.

(pieczgc imienna i podpis)
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