URZAD MIASTA LUBON

WAG.2110.5.2026/290453
Lubon, dnia 15.10.2026
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Burmistrz Miasta Lubon
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze:
do spraw zarzadu dréog oraz transportu publicznego,
na czas nieokreslony, w wymiarze petnego etatu
w Wydziale Spraw Komunalnych Urzedu Miasta Lubon.

|. Zakres zadan:

1. Wydawanie decyzji administracyjnych na zajecie pasa drogowego (w tym pod
reklame) oraz naliczanie opfat i kar z tego tytutu;

2. Wydawanie decyzji administracyjnych na umieszczenie w pasie drogowym

infrastruktury niezwigzanej z funkcjg drogi;

Kontrola zajecia pasa drogowego;

Wydawanie zezwolen na lokalizacje, budowe i przebudowe zjazdu;

Wydawanie zezwolen na umieszczenie w pasie drogowym urzgdzen infrastruktury

technicznej niezwigzanej z funkcjg drogi (sieci i przytgcza wodociggowe,

kanalizacyjne, gazowe, telekomunikacyjne);

6. Koordynacja i nadzér nad robotami prowadzonymi w pasie drogowym Miasta
(budowa sieci i przytgczy wodociggowych, kanalizacji sanitarnej i deszczowej,
gazowe));

7. Opiniowanie oraz uzgadnianie projektéw organizacji ruchu drogowego (czasowych
oraz statych);

8. Nadzorowanie wykonania oznakowania na drogach publicznych (poziomego oraz
pionowego);

9. Nadzér nad konserwacjg sygnalizacji $wietlnej;

10. Prowadzenie i aktualizacja kartoteki drog;

11. Koordynowanie przegladéw rocznych i 5-letnich drég;

12. Organizowanie i nadzér nad naprawami czgstkowymi drég gminnych;

13. Nadzér nad konserwacjg o$wietlenia drogowego i miejsc publicznych na terenie
Miasta Lubon;

14. Opiniowanie projektow inwestycyjnych oraz okreslanie warunkéw ich prowadzenia;

15. Wydawanie warunkdw technicznych w zakresie inwestycji miejskich;

16. Koordynacja wspétpracy z innymi zarzgdcami drég publicznych;

17. Prowadzenie spraw zwigzanych z transportem miejskim na terenie Miasta Lubon:
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18. Wspoipraca w zakresie opracowania wnioskéw o dotacje w tematyce transportu
publicznego;

19. Wspétpraca z Zarzadem Transportu Miejskiego w Poznaniu;

20. Wspétpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego w
zakresie Poznanskiej Kolei Metropolitalnej;

21. Naliczanie optat za korzystanie z przystankdéw komunikacyjnych;

22. Koordynacja biezgcego utrzymania wiat przystankowych;

23. Prowadzenie spraw dotyczacych $ciezek rowerowych;

24. Sprawy zwigzane z optatg za ustugi wodne za zmniejszenie naturalnej retencji
terenowej;

25. Prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi z tytutu szkéd
powstatych w zwigzku ze stanem drég gminnych;

26. Prowadzenie postepowan administracyjnych;

27. Prowadzenie biezgcej korespondencji z mieszkancami;

28. Biezgca obstuga interesantéw;

29. Biezgca archiwizacja dokumentow.

ll. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze.

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych.

4. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

5. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

6. Doswiadczenie zawodowe — minimum 1 rok stazu pracy.

7. Znajomos$¢ przepisdw z zakresu: ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
Kodeks cywilny, Prawo zamoéwien publicznych, ustawa o finansach publicznych,
ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa
o drogach publicznych, ustawa o transporcie publicznym, prawo wodne.

8. Bardzo dobra obstuga komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows),
urzgdzen biurowych.

9. Umiejetno$¢ czytania map geodezyjnych i dokumentacji technicznej.

10. Posiadanie prawa jazdy kat. B (czynny kierowca).
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b) dodatkowe:

1. Wyksztatcenie wyzsze z zakresu: budownictwo, inzynieria $rodowiska,
transport, planowanie przestrzenne.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

Obstuga oprogramowania GIS i programéw wspomagajgcych projektowanie dla
plikow *dwg, *dxf (np. AutoCad),

Umiejetno$¢ wspétdziatania w zespole, systematycznosé, samodzielno$e,
Cierpliwos¢, odporno$¢ na stres, uczynnosc¢, dyspozycyjnos$e,

Umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktéw (kontakt z mieszkarnicami).
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Ill Warunki pracy na stanowisku pracy:
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9.

1. Praca w wymiarze petnego etatu, na czas nieokreslony,
2.
3. Praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

Praca w pozycji siedzgcej, wymagajgcej szczegdlnej koncentracji,

wymagajgca wyjs¢ w teren,

Praca w zespole i w warunkach stresu,

Praca wymagajgca znajomosci przepiséw prawa, w tym okreélonych w pkt. |l oraz
m.in. ustawy o pracownikach samorzgdowych, instrukcji kancelaryjne;j,

Wsparcie we wdrozeniu w zakres obowigzkéw,

Mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach ogdinych i stricte zwigzanych z zakresem
obowigzkow,

Mozliwo$¢ skorzystania z dofinansowania do zaje¢ sportowych w ramach programu
Benefit Systems (Multisport),

Mozliwo$¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego,

10.Wynagrodzenie zasadnicze od 5 600,00 zt do 6 800,00 zt brutto.

-inne skfadniki wynagrodzenia na podstawie przepiséw dotyczacych pracownikéw
samorzgdowych (m.in. dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka, dodatek
za wieloletnig prace od 5% do 20% uzalezniony od stazu pracy, nagroda
jubileuszowa).

IV. Oczekujemy na parnstwa pisemne zgltoszenia zawierajace:

0 2 0 b =

No

list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska (adres mailowy),

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kopie dotychczasowych $wiadectw pracy,

zyciorys zawodowy wraz z opisem przebiegu zatrudnienia, praktyk zawodowych i
odbytego stazu,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo umysine,

os$wiadczenie kandydata o posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw rekrutaciji.

V. Informuje jednocze$nie, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Lubon, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w terminie do 30 pazdziernika 2026 roku:

1:
2.

3.

osobiscie w Kancelarii ogéinej Urzedu Miasta Lubon, hol budynku na parterze,
lub przesta¢ na adres: Burmistrz Miasta pl. E. Bojanowskiego 2, 62-030 Lubon z
dopiskiem na kopercie ,Nabor nr WAG.2110.5.2026”,

przesta¢ w formie elektronicznej na adres skrytki epuap ESP:
/pf9mOy0q13/SkrytkaESP lub https://eurzad.lubon.pl/e-uslugi?szukaj=WN-76,
podpisane podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.
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O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miasta lub data stempla

pocztowego.
Aplikacje, ktére wptynag do Urzedu niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu

nie bedg rozpatrywane.

W sprawach zwigzanych z prowadzonym naborem Urzad Miasta bedzie przekazywac
informacje wytgcznie za pomocg elektronicznych srodkéw komunikacji: strona
www.bip.lubon.pl, adres mailowy. :

Z up. Burmistrza
Z up. Byrmistrza Miasta
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Sekretarz Miasta
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