URZAD MIASTA LUBON

WAG.2110.4.2026/290412

Lubon, dnia 15.10.2026
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OGLOSZENIE O NABORZE NR WAG.2110.4.2026

Burmistrz Miasta Lubon
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko straznika strazy miejskiej
w Komendzie Strazy Miejskiej Lubonia
W wymiarze petnego etatu.

|l. Zakres zadan:

ochrona spokoju i porzagdku w miejscach publicznych:;

ochrona srodowiska naturalnego;

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okre$lonym w
przepisach o ruchu drogowym, kontrola publicznego transportu zbiorowego w za-
kresie okreslonym w przepisach ustawy o publicznym transporcie zbiorowym;
wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia oby-
wateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen;

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowoddw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, $wiadkoéw zdarzenia;

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzyteczno$ci publicznej;
wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych;

doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszka-
nia, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powod do zgorszenia w miejscu pu-
blicznym, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo
zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb;

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowa-
nie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu prze-
stepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakre-
sie z organami panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi:

‘ Miasto Lubon, PI. E.Bojanowskiego 2, 62-030 Lubon
tel. 061 8130011 faks 061 8130097 REGON 631257868 NIP 777-31-27-031



10)konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw warto$ciowych lub warto$ci pienigznych

dla potrzeb gminy.

Il. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
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obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie minimum $rednie,

nienaganna opinia,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

straznikiem miejskim moze by¢ osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestep-
stwo lub przestepstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

prawo jazdy kat. B,

b) dodatkowe:

e wyksztatcenie wyzsze lub $rednie (preferowane: prawne, z zakresu bezpieczen-
stwa i ochrony oraz kierunki spoteczne),

e znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

e wiedza na temat dziatalnosci Strazy Miejskiej, wiedza o spoteczenstwie, Polsce i
Swiecie, '

e ukonczone szkolenie podstawowe straznikéw gminnych (miejskich) [osoby nie-

posiadajgce ukoniczonego szkolenia bedg zobowigzane do odbycia szkolenia

podstawowego straznikbw gminnych (miejskich) w trakcie zatrudnienia],

znajomosé przepiséw ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,

kurs pomocy przedmedycznej,

umiejetnos$é obstugi komputera,

wysoki poziom umiejetnosci spotecznych,

doswiadczenie w pracy w strazach gminnych lub firmach ochrony oséb i mienia,

znajomosc¢ przepisdéw ustawy o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych,

KPA, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa o strazach gmin-

nych, Kodeks Wykroczen, Prawo o ruchu drogowym.

lll. Warunki pracy na stanowisku pracy:

1)

2)

3)
4)

Straznicy oraz osoby ubiegajace sie o przyjecie do pracy w charakterze straznika
podlegajg obowigzkowym badaniom lekarskim i psychologicznym;

Straznika zatrudnia si¢ po raz pierwszy na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 mie-
siecy, w ramach ktérego odbywa szkolenie podstawowe. Po ukorczeniu z wynikiem
pozytywnym szkolenia podstawowego, straznika mozna zatrudnié¢ na czas okre-
$lony nie dtuzszy niz 3 lata albo na czas nieokreslony;

W pracy na tym stanowisku wystepuje zaréwno wysitek fizyczny jak i umystowy;
Praca wykonywana jest w petnym 8 godzinnym wymiarze czasu pracy od ponie-
dziatku do czwartku, w systemie dwuzmianowym: w godzinach od 6.00 do 22.00, w
pigtki od 6.00 do 21.00 oraz w soboty od 6.00 do 14.00.
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5) Praca samodzielna, narazona na szczegélne obcigzenia psychiczne, wymagajaca
szczegolnej koncentracji, dobrego stuchu i ostrosci wzroku:

6) Praca na terenie Miasta Lubon, wykonywana wewnatrz i na zewnatrz pomieszczen,
réwniez w obiektach nieprzystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

7) Praca moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej po-
towy dobowego wymiaru czasu pracy;

8) Prowadzenie pojazdéw stuzbowych nieprzystosowanych do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych;

9) Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, narazenie na kontakt fizyczny z
osobg obezwiadniang, stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego; praca wy-
magajaca petnej sprawnosci psychoruchowe;j;

10) Praca na stanowisku decyzyjnym zwigzanym z odpowiedzialnoscig;

11) Mozliwo$¢ skorzystania z dofinansowania do zaje¢ sportowych w ramach programu
Benefit Systems (Multisport);

12) Mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego;

13) Wynagrodzenie zasadnicze 5300-6000zt brutto,

-inne skfadniki wynagrodzenia na podstawie przepiséw dotyczacych pracownikow
samorzgdowych (m.in. dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka, dodatek
za wieloletnig prace od 5% do 20% uzalezniony od stazu pracy, nagroda
jubileuszowa).

IV. Oczekujemy na panstwa pisemne zgtoszenia zawierajace:

1.Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony www.bip.lubon.pl)

2.Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

3.Kopie dotychczasowych $wiadectw pracy,

4.0swiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine,

5.0swiadczenie kandydata o posiadanie petnej zdoIno$ci do czynnoséci prawnych oraz ko-
rzystaniu z petni praw publicznych

6.0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celdéw rekrutaciji.

,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 .
Nr 119, str. 1) oéwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora,
ktérym jest Burmistrz Miasta Lubon, z siedzibg w Luboniu, pl. E. Bojanowskiego 2, kod
pocztowy 62-030 Lubon, e mail: office@lubon.pl, tel. 618130011 moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko straznik strazy miejskiej.”

7.List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,
8.Zyciorys zawodowy wraz z opisem przebiegu praktyk zawodowych i odbytego stazu.

V. Informuje jednocze$nie, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogto-
szenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Lubon, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.
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Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w terminie do 30.10.2026 roku:

e osobiscie w Kancelarii ogélnej Urzedu Miasta Lubon, hol gtéwny,

e przesta¢ na adres: Burmistrz Miasta Lubon pl. E. Bojanowskiego 2, 62-030 Lubon z
dopiskiem na kopercie ,Nabér Nr WAG.2110.4.2026”,

e |ub przesta¢ w formie elektronicznej na adres skrytki epuap ESP:
/pf9mO0y0q13/Skrytka ESP lub https://eurzad.lubon.pl/e-uslugi?szukaj=WN-76,
podpisane podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miasta lub data stempla
pocztowego.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po uplywie wskazanego wyzej
terminu nie beda rozpatrywane.

W sprawach zwigzanych z prowadzonym naborem Urzad Miasta bedzie przekazywac
informacje wytacznie za pomocg elektronicznych srodkéw komunikacji: strona
www.bip.lubon.pl, adres mailowy.

z uquurmistrza Miasta

Z up. Byrmistrza Mia§ta

aétuchc;wiak

Sekretarz Miasta
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