
 
Luboń, dn. 22.07.2026 r. 

 

Ogłoszenie o otwartym naborze na partnera 
do wspólnego przygotowania i realizacji projektu 

Miasto Luboń, działając na podstawie art. 39 ustawy z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021 -2027, ogłasza otwarty nabór 
na partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu ubiegającego się o dofinansowanie 
w ramach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski, Priorytet 15 Fundusze Europejskie dla wzmocnienia 
bezpieczeństwa i odporności regionalnej Wielkopolski. Obronność Działanie 15.01 Wzmocnienie 
bezpieczeństwa i odporności regionalnej Wielkopolski.  

Podstawowe informacje o planowanym projekcie: 

W ramach projektu planuje się działania mające na celu poprawę bezpieczeństwa i zwiększenie 
odporności Miasta Luboń. Obejmują one remont i adaptację pomieszczeń Urzędu Miasta Luboń, zakup 
specjalistycznego wyposażenia, które zwiększy zdolność do realizacji działań związanych z ochroną 
ludności i reagowaniem na sytuacje kryzysowe, szkolenia dla członków Gminnego Zespołu Zarządzania 
Kryzysowego oraz współpracę z Gminnym Zespołem Zarządzania Kryzysowego w zakresie reagowania 
na zagrożenia. 

Wyłoniony partner wniesie do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne i eksperckie, 
uzupełniające działania Miasta Luboń jako partnera wiodącego.  

Projekt będzie realizowany w obrębie podtypu I projektów przewidzianych do wsparcia. Szczegóły 
zapisane w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-
2027 oraz w naborze nr FEWP.15.01-IZ.00-004/26. 

1. Wnioskodawca projektu oraz Lider projektu: Miasto Luboń 
2. Projekt realizowany będzie na terenie: Miasta Luboń 
3. Grupa docelowa projektu: Bezpośrednią grupę docelową projektu stanowi Gminny Zespół 

Zarządzania Kryzysowego oraz pracownicy i przedstawiciele podmiotów zaangażowanych w 
ochronę ludności i reagowanie na sytuacje kryzysowe. Ostatecznymi odbiorcami efektów 
projektu będą mieszkańcy Miasta Luboń, w szczególności osoby wymagające wsparcia w 
sytuacjach zagrożenia lub kryzysu. 

4. Celem partnerstwa: jest zwiększenie zdolności Miasta Luboń do przygotowania, 
koordynowania i prowadzenia działań w zakresie ochrony ludności oraz reagowania na sytuacje 
kryzysowe poprzez połączenie potencjału organizacyjnego i koordynacyjnego Miasta z wiedzą, 
doświadczeniem, zasobami ludzkimi i technicznymi partnera. 

Wyłoniony w naborze partner, w przypadku otrzymania przez Miasto Luboń dofinansowania, będzie 
współpracował z Miastem Luboń pełniąc rolę partnera w realizacji projektu zgodnie z zakresem 
ustalonym w umowie partnerskiej. 

I. Wybrany partner odpowiedzialny będzie za: 

- wniesienie wkładu w realizację projektu w postaci wiedzy, doświadczenia ratowniczego, know-
how oraz zasobów ludzkich, organizacyjnych i technicznych, którymi dysponuje partner; 



 
- współpracę i wymianę doświadczeń z liderem projektu w zakresie reagowania na zagrożenia, 
ochrony ludności, organizacji działań ratowniczych oraz współdziałania ze służbami i innymi 
podmiotami zaangażowanymi w zarządzanie kryzysowe; 

- wsparcie lidera projektu w przygotowaniu i przeprowadzeniu szkoleń dla członków Gminnego 
Zespołu Zarządzania Kryzysowego w zakresie reagowania na zagrożenia, organizacji pomocy oraz 
współpracy z podmiotami działającymi w terenie; 

- rozpoznanie i określenie potrzeb operacyjnych, technicznych i logistycznych w ramach wsparcia 
funkcjonowania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego oraz prowadzenia działań związanych 
z ochroną ludności; 

- pełnienie roli doradczej w procesie opracowywania szczegółowych rozwiązań w ramach projektu, 
w zakresie zakupu specjalistycznego wyposażenia, które zwiększy zdolność do realizacji działań 
związanych z ochroną ludności i reagowaniem na sytuacje kryzysowe; 

- współdziałanie z liderem projektu w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu 

 

II. Warunki udziału w naborze: 

Partnerem w projekcie może być wyłącznie podmiot, które wpisuje się w katalog Beneficjentów 
przewidzianych dla naboru nr FEWP.15.01-IZ.00-004/26 i spełnia następujące kryteria: 

1. jest organizacją pozarządową. Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, przez organizacje pozarządowe rozumie 
się „niebędące jednostkami sektora finansów publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach 
publicznych, lub przedsiębiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i spółkami prawa 
handlowego będącymi państwowymi lub samorządowymi osobami prawnymi, niedziałające 
w celu osiągnięcia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadające 
osobowości prawnej, którym odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, w tym fundacje i 
stowarzyszenia”. 
 

III. Partnerem nie może być podmiot, który: 

1. Został wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania na podstawie przepisów 
odrębnych (w tym na podstawie artykułu 207 ustęp 4 Ustawy o finansach publicznych).” 

2. na którym ciąży obowiązek zwrotu pomocy wynikający z decyzji KE uznającej pomoc za 
niezgodną z prawem oraz z rynkiem wewnętrznym, 

3. wobec którego orzeczono zakaz dostępu do środków, o których mowa w artykule 5 ustęp 3 
punkt 1 i 4 Ustawy o finansach publicznych, w przypadku skazania za przestępstwo, o którym 
mowa w artykule 9 lub artykule 10 Ustawy o cudzoziemcach, 

4. podlega wykluczeniu na podstawie artykułu 9 ustęp 1 punkt 2a Ustawy o odpowiedzialności 
podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary, 

5. znajduje się w sytuacji wskazanej w artykule 138 i artykule 143 Rozporządzenia w sprawie 
zasad finansowych, 

6. podlega wykluczeniu na podstawie artykułu 5l Rozporządzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 
lipca 2014 roku dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji 
destabilizującymi sytuację na Ukrainie oraz Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 roku o 
szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, 



 
7. podjął jakiekolwiek działania dyskryminujące, sprzeczne z zasadami wskazanymi w artykule 9 

ustęp 3 Rozporządzenia ogólnego (w przypadku JST). 

 

IV. Sposób przygotowania i złożenia oferty: 

Podmiot ubiegający się o wybór na partnera w procedurze niniejszego naboru jest zobowiązany do 
przedłożenia następujących dokumentów (oryginał lub uwierzytelniona kopia): 

1. złożenie wypełnionego i podpisanego zgłoszenia na formularzu, którego wzór stanowi 
załącznik nr 1 pn. „Formularz zgłoszenia”; 

2. wypełnione i podpisane oświadczenia oferenta, którego wzór stanowi załącznik nr 2; 
3. wypełnione i podpisane oświadczenia oferenta, którego wzór stanowi załącznik nr 3; 
4. aktualnego odpisu (wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu 

składania ofert) z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji, lub inne dokumenty 
potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących. 
Honorowane będą wyciągi elektroniczne z baz prowadzonych przez właściwe umocowane 
ministerstwa; 

5. aktualnego statutu podmiotu (jeżeli dotyczy). 

Oferta oraz wszystkie załączniki do oferty powinny być podpisane przez osobę upoważnioną do 
reprezentowania kandydata na partnera. 

Kopie dokumentów dołączone do oferty muszą być opatrzone pieczęcią podmiotu, aktualną datą, 
własnoręcznym podpisem osoby/osób uprawnionej/uprawnionych do reprezentowania podmiotu 
oraz poświadczone za zgodność z oryginałem. 

V. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami należy składać: 
1. w zamkniętej kopercie z adnotacją „Nabór na partnera do projektu FEW Działanie 15.01: 

„Wzmocnienie bezpieczeństwa i odporności regionalnej Wielkopolski” osobiście lub drogą 
pocztową za pośrednictwem poczty lub usług kurierskich na adres: Urząd Miasta w Luboniu, 
pl. Bojanowskiego 2, 62-030 Luboń 

2. elektronicznie w postaci dokumentów podpisanych za pomocą kwalifikowanego podpisu 
elektronicznego, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, w wiadomości zatytułowanej 
„Nabór na partnera do projektu FEW Działanie 15.01: Wzmocnienie bezpieczeństwa i 
odporności regionalnej Wielkopolski” i przesłanej na adres malgorzata.matysiak@lubon.pl lub 
przesłanej drogą elektroniczną za pomocą e-doręczeń: AE:PL-33015-52732-UIISC-28 lub 
poprzez skrytkę epuap: /pf9m0y0q13/skrytka  

 

VI. Termin dostarczenia oferty rozpoczyna się z dniem ogłoszenia naboru i trwa od 22 lipca 
2026 r. do 13 sierpnia 2026. 

Decyduje data wpływu do Urzędu Miasta Luboń. 
Otwarcie ofert nastąpi 14 sierpnia 2026 r. o godz. 09:00 w Urzędzie Miasta Luboń. 

Oferty złożone po upływie terminu nie będą rozpatrywane. 
 



 
VII. Procedura konkursowa 

Informacje o naborze umieszczone są na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Luboń. 

Ocena ofert dokonywana składać się będzie z dwóch etapów – oceny spełnienia wymogów 
formalnych oraz oceny merytorycznej. 

Ocena formalna – prowadzona będzie poprzez weryfikację spełnienia kryteriów dopuszczających w 
systemie zero-jedynkowym: 

1. Kompletność złożonych dokumentów. 
2. Oferta została podpisana przez osobę/y upoważnioną/e do składania oświadczeń woli w 

imieniu partnera. 

Ocena merytoryczna punktowa – prowadzona będzie dla oferentów, których ocena formalna 
zakończy się wynikiem pozytywnym. Ocena będzie prowadzona w oparciu o wskazane poniżej 
kryteria: 

1. Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa (opis charakteru 
dotychczasowej działalności) (1 pkt. – zgodny, 0 pkt - niezgodny). 

2. Doświadczenie w realizacji przedsięwzięć o podobnym charakterze, tj. w zakresie reagowania 
na zagrożenia i sytuacje kryzysowe, współdziałania z jednostkami samorządu terytorialnego, 
służbami lub innymi podmiotami ochrony ludności oraz przeprowadzania szkoleń w zakresie 
reagowania na zagrożeni. -  ocenie podlega wykazanie realizacji działań, ćwiczeń, szkoleń lub 
akcji z zakresu ochrony ludności, reagowania na sytuacje kryzysowe, współdziałania ze 
służbami lub wsparcia logistycznego mieszkańców, itp. (0-5 pkt, po jednym punkcie za każdy 
zrealizowane przedsięwzięcie, maks. 5 pkt).  

3. Propozycja współdziałania Partnera w trakcie przygotowania wniosku o dofinansowanie 
projektu (0-5 pkt, 0-2 pkt – zasoby ludzkie, 0-2 pkt – wkład merytoryczny, 0-1 pkt – 
dostępność czasowa, maks. 5 pkt)   

4. Deklarowany wkład potencjalnego partnera w realizację projektu – ludzki, organizacyjny, 
techniczny, ekspercki niezbędne do realizacji partnerstwa (0-4 pkt, po jednym punkcie za 
każdy element). 

Suma: 15 punktów 

Wybranym do wspólnej realizacji projektu będzie partner, który zdobędzie największą liczbę punktów. 

Z przebiegu naboru sporządzony zostanie protokół. 

Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie Miasta Luboń tj. www.bip.lubon.pl. 

Z partnerem, wyłonionym w toku postępowania konkursowego zostanie zawarta umowa partnerska, 
w celu realizacji wspólnego przedsięwzięcia. 

 

VIII. Informacje dodatkowe: 

Miasto Luboń w partnerstwie będzie pełnić rolę partnera wiodącego. 

Kandydat na partnera może złożyć w odpowiedzi na niniejsze ogłoszenie o naborze wyłącznie jedną 
ofertę. 



 
Miasto Luboń zastrzega sobie prawo do: 

1. negocjowana warunków realizacji zadania; 
2. wezwania kandydatów do złożenia dodatkowych wyjaśnień; 
3. unieważnienia naboru bez podania przyczyny. 

Miasto Luboń nie ponosi kosztów związanych z przygotowaniem i złożeniem oferty w odpowiedzi na 
niniejsze ogłoszenie o naborze. 

Ocenie podlegać będą oferty spełniające kryteria formalne wymienione w ogłoszeniu. 

Oferta wraz z załącznikami powinna być sporządzona w języku polskim i podpisana przez osobę 
upoważnioną do reprezentowania instytucji zgodnie z zapisami zawartymi w dokumencie 
rejestrowym lub osobę upoważnioną przez oferenta, zgodnie z załączonym pełnomocnictwem. 

Od wyników naboru nie przysługuje odwołanie. 

 

 


