Protokół nr 60/2022 z dnia 28.02.2023 r.
posiedzenia Komisji Rewizyjnej


[bookmark: _Hlk130384203]Temat: Badanie gospodarki finansowej Ośrodka Kultury w Luboniu w 2022 roku.
[bookmark: _Hlk115351505][bookmark: Bookmark]Porządek obrad:
1. Sprawdzenie obecności i stwierdzenie quorum.
1. Omówienie gospodarki finansowej Ośrodka Kultury w Luboniu.
2. Pytania radnych.
3. Weryfikacja wybranych faktur.
4. Zatwierdzenie protokołu.
5. Wolne głosy i wnioski.


1. Przewodniczący sprawdził obecność, wszyscy członkowie byli obecni, przewodniczący stwierdził quorum.
Zaproszeni goście:

[bookmark: _Hlk130384304][bookmark: _Hlk130384320]Regina Górniaczyk – dyrektor Ośrodka Kultury
Małgorzata Kalinowska - księgowa
Dorota Franek – wice burmistrz 

2. Omówienie działalności i gospodarki finansowej Ośrodka Kultury w Luboniu.

[bookmark: _Hlk130384373]Dyrektor Regina Górniaczyk omówiła działalność O.K. w roku 2022

Ośrodek Kultury w Luboniu jest samorządową instytucją kultury, działającą w oparciu o ustawę z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, polegającej na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury. Zadania kulturalne realizowane są zgodnie z planem finansowym, w oparciu o dotację z budżetu miasta oraz dochody własne.
Działalność Ośrodka Kultury w roku 2022 powróciła do aktywności  sprzed czasów pandemii  COVID-19. Wszystkie inicjatywy obrazują bogatą działalność Ośrodka Kultury w Luboniu i dużą aktywność odbiorców. Wszystko co dzieje się w Ośrodku Kultury można obserwować na naszej stronie internetowej i profilu Facebook, gdzie na bieżąco zamieszczamy aktualne informacje dotyczące naszych działań i wydarzeń. 
Ośrodek Kultury w Luboniu realizuje edukację artystyczną i zachęca do korzystania z różnych form życia kulturalnego, rozrywki i rekreacji. Nasza oferta obejmuje wiele imprez, nie tylko o zasięgu lokalnym. W 2022 roku zaplanowano i zrealizowano różnego rodzaju wydarzenia plenerowe, uroczystości patriotyczne, okolicznościowe, wyjazdy, półkolonie, przeglądy, konkursy, spartakiady senioralne oraz inicjatywy kulturalne, sprzyjające integracji mieszkańców naszego miasta.
W 2022 roku Ośrodek Kultury brał także czynny udział  w akcji pomocy mieszkańcom Ukrainy uczestnicząc w różnych zbiórkach darów, a także organizując pomoc w nauczaniu języka polskiego. 
Szczegółowy spis imprez odbywających się w O.K. w roku 2022 stanowi załącznik nr 5 protokołu.
Oferta Ośrodka Kultury w Luboniu skierowana jest dla wszystkich grup wiekowych. Dzieci, młodzież i seniorzy mają możliwość wyboru wielu ciekawych cyklicznych zajęć. 
Zajęcia prowadzone w Ośrodku Kultury w 2022 roku:
- zabawa z baletem,
- zajęcia taneczne „Wokół tańca”,
- taniec ludowy,
- zajęcia teatralne,
- zajęcia plastyczne,
- zajęcia wokalne,
- nauka gry na gitarze,
- nauka gry na ukulele,
- nauka gry na pianinie,
- zajęcia dla najmłodszych „Rytmika dla Smyka”,
- warsztaty ceramiczne,
- aerobic,
- stretching,
- zumba,
- zdrowy kręgosłup,
- joga,
- robotyka,
- programowanie Lego Spike,
- lektorat języka angielskiego,
- wykłady „Wokół sztuki, wokół fotografii”,
- spotkania z filmem.
W Ośrodku Kultury działają prężnie zespoły:
- Chór Bard,
- Zespół Wokalno-Instrumentalny TON
- Zespół Śpiewaczy „Szarotki”,
- Lubońskie Towarzystwo Kulturalne.
Ośrodek Kultury gości raz w tygodniu uczestników klubu AA AVANTI.
W Ośrodku Kultury prowadzone są także wykłady, zajęcia i kursy dla słuchaczy Uniwersytetu Lubońskiego III Wieku.
Ilość uczestników biorących udział w zajęciach, imprezach , wycieczkach organizowanych przez Ośrodek Kultury w 2022r. od stycznia do grudnia:
Zajęcia w Ośrodku Kultury w Luboniu : 
- Ogólna liczba uczestników zajęć odbywających się w Ośrodku Kultury to ok. 350 osób tygodniowo ( dzieci, młodzież i dorośli).
- Liczba osób ( dzieci, młodzież, dorośli i seniorzy) biorących udział w imprezach plenerowych ( plac zabaw przy Ośrodku Kultury, Park Siewcy, Pomnik Powstańców Wlkp) - ok. 3500 osób.
- Liczba uczestników imprez w budynku ‘’ duża sala ‘’w Ośrodku Kultury - ok. 1300 osób.
- Liczba uczestników wycieczek – 135 osób.
- Liczba uczestników wycieczki Lubońskim Szlakiem Architektury Przemysłowej – 30 osób.
- Liczba dzieci na półkoloniach wyjazdowych – 200 osób.
- Liczba dzieci na półkoloniach stacjonarnych – 50 osób
- Liczba dzieci biorących udział w 3 dniowej imprezie plenerowej ( plac zabaw przy Ośrodku Kultury)   Przystanek HAPPY BUS - ok. 900 dzieci.
- Liczba uczestników warsztatów tematycznych - 200 osób.
- Liczba uczestników seansów filmowych – 100 osób
- Liczba uczestników wystaw/wernisaży – 400 osób
-  Liczba uczestników na wykładach -270 osób
- Liczba uczestników warsztatów podczas Wigilii Miejskiej – 250 osób
- Liczba uczestników rajdu, spartakiad – 500 osób
Ośrodek Kultury w Luboniu współpracuje ze szkołami, stowarzyszeniami, innymi ośrodkami kultury oraz przedsiębiorcami przy realizacji wydarzeń , warsztatów i innych uroczystości.
Nasza placówka otwarta jest dla mieszkańców 5 dni w tygodniu od poniedziałku do czwartku w godzinach od  8:00 do 21:00 oraz w piątek od godziny 7:00 do 15.00.
Ponadto wszelkie uroczystości i imprezy odbywają się również w soboty, niedziele i święta.
Naszą ofertę zajęć oraz wydarzeń stale poszerzamy i dostosowujemy do oczekiwań mieszkańców.
Wszystko co dzieje się w Ośrodku Kultury można śledzić na naszej stronie internetowej oraz na profilu na Facebooku, gdzie zamieszczamy aktualne informacje dotyczące naszych działań, zajęć cyklicznych oraz wydarzeń, na które wszystkich zapraszamy.

Pani dyrektor poinformowała że oferta Ośrodka mogłaby być wzbogacona jeśli udałoby się rozbudować budynek. Projekt przewiduje dobudowanie sali dla ok 230 osób, dostosowanej do potrzeb osób niepełnosprawnych. Pozwoliłoby to odciążyć grafik zajęć w Ośrodku a Miasto Luboń zyskałby sale na koncerty i spektakle, której aktualnie brakuje. Ośrodek Kultury czeka na wyniki po złożeniu wniosku o sfinansowanie projektu przebudowy budynku, bez tego dokumentu nie można się starać o wsparcie rozbudowy chociażby z środków Ministerstwa Kultury i Sztuki. 
Małgorzata Kalinowska – księgowy Ośrodka Kultury przedstawiała informacje o wykonaniu planu finansowanego w roku 2022. Informacja ta stanowi załącznik nr 4 do protokołu.
Plan wydatków i dochodów przedstawia się następująco:

Przychody z działalności: 1 204 566,22 planowano – wykonanie 1 203 990,68 wykonanie na poziomie 99,95%
Koszty ogółem planowano na poziomie 1 204 566,22 – wykonanie  1 201 749,23 wykonanie na poziomie  99,77 %
Rok 2022 zamknął się zyskiem w wysokości 2 241,45
Zysk został wypracowany dzięki wynajmowi Sali duże oraz mniejszych pomieszczeń na zajęcia dla dzieci, imprezy rodzinne oraz sprzedaż biletów na przedstawienia oraz koncerty. Zgodnie z sugestiami  komisji rewizyjnej z lat ubiegłych, opłaty za wynajem oraz wywóz śmieci są waloryzowane o wskaźnik inflacji. Aktualnie Ośrodkowi Kultury nie udaje się pozyskać dofinasowań zewnętrznych. 

3. Pytania Radnych i weryfikacja wybranych faktur.

Komisja poprosiła o przedstawienie kosztów i sposób organizacji półkolonii letnich i zimowych dla dzieci.
Półkolonie wyjazdowe organizowane przez Ośrodek Kultury cieszą się dużym powiedzeniem. W roku 2022 były 4 turnusy po  osób ponieważ tyle miejsc jest w autokarze. Dzieci codziennie spędzają czas na wycieczkach do kina na basen, do zoo. Opiekują się nimi pracownicy Ośrodka Kultury w ramach swoich obowiązków. Koszt półkolonii w letnich w roku 2022 to 200 zł za dziecko. Dodatkowo otrzymaliśmy dofinasowanie od miasta w kwocie 20 000 zł co oznacza dopłatę ok 100 zł na dziecko. Zimowe półkolonie odbyły się raz koszt wynosił 150 zł za dziecko dodatkowo miasto dofinansowało wypoczynek dzieci w kwocie 12 000 zł czyli kwotą ok 260 zł na jedno dziecko. Na organizacji półkolonie nie zarabiamy a środki finansowe pozostałe po opłacie biletów wstępu i wynajmie autokaru przeznaczamy na wspólne wyjście na lody. 
Ośrodek Kultury organizuje również wycieczki jednodniowe np. do Wilna.  Wycieczki są bardzo atrakcyjne, na organizacji wycieczek nie zarabiamy, nasi pracownicy pełnią role przewodników oraz organizatorów wycieczki.

Członkowie Komisji zadali pytanie czy jeśli środki z miasta byłby wyższe to czy można by zorganizować więcej miejsc na półkoloniach. Dyrektor poinformowała ze ponieważ pracownicy są opiekunami dzieci i nie ma możliwości organizacji kolejnych turnusów ze względu na konieczność wykorzystania urlopów przez osoby zatrudnione w ośrodku. 

Członkowie komisji zadali pytanie odnośnie struktury zatrudnienia 

[bookmark: _Hlk130384453]Ośrodek Kultury w Luboniu na dzień 31.12.2022 roku zatrudniał 10 pracowników na 8,25 etatach. Zatrudnienie średnioroczne wyniosło 8,25 etatu.
Wykaz stanowisk i etatów:

	Etat
	stanowisko

	1
	dyrektor

	1
	księgowa

	1
	specjalista ds. administracji

	1
	specjalista ds. marketingu

	1
	plastyk

	1
	specjalista ds. imprez kulturalnych

	1
	kasjer 

	1/2
	sprzątaczka

	1/2
	sprzątaczka

	1/4
	Pracownik gospodarczy



Umowy cywilnoprawne – zlecenia:
1. Instruktor warsztatów teatralnych  
2. Dyrygent Choru BARD 
3. Instruktor Dziecięcego Zespołu Tańca Ludowego „Lubonie” 
4. Instruktor Zespołu TON 
5. Instruktor Zespołu Śpiewaczego „Szarotki”
Członkowie Komisji prosili o przekazanie informacji odnośnie płatnych i bezpłatnych zajęć w Ośrodku Kultury:

Działalność nieodpłatna 
Zajęcia stałe nieodpłatne:
1. Taniec ludowy – Zespół Tańca Ludowego „Lubonie”. Prowadzone raz w tygodniu dla dzieci 5-8 lat przez instruktora zatrudnionego przez OKL. W zajęciach uczestniczy średnio 12 osób. 
2. Wokół sztuki – wokół fotografii – zajęcia dla dorosłych prowadzone raz w miesiącu przez pracownika OKL (plastyk). Ilość zainteresowanych: ok 15 osób.
3. Sekcja artystyczna ULTW – zajęcia dla członków ULTW prowadzone 2 razy w miesiącu przez pracownika OKL (plastyk).  Ilość zainteresowanych: ok 20 osób.
4. Klub Gier Planszowych „Kości” – prowadzony przez Stowarzyszenie Miłośników Gier Planszowych (organizacja zewnętrzna). Ilość zainteresowanych: średnio 10 – 20 osób.
5. Spotkania z filmem – zajęcia dla dorosłych (seans + dyskusje) prowadzone raz w miesiącu przez pracownika OKL. Ilość zainteresowanych: średnio 15 osób.
6. Indywidualne konsultacje plastyczne – spotkania dwa razy w tygodniu dla wszystkich,  prowadzone przez pracownika OKL (plastyk).
7. Zajęcia teatralne – spotkania dla młodzieży, raz w miesiącu prowadzone przez osoby z zewnątrz. Ilość zainteresowanych: ok. 19 osób. 

Kluby, zespoły – nieodpłatne:
1. Zespół Śpiewaczy Szarotki – próby raz w tygodniu, prowadzone przez instruktora zatrudnionego przez OKL. Ilość - 12 członków.
2. Chór BARD – próby 2 razy w tygodniu, prowadzone przez instruktora zatrudnionego przez OKL. Ilość: 44 członków.
3. Klub Anonimowych Alkoholików AVANTI – spotkania raz w tygodniu.
4. Zespół Instrumentalno- Wokalny TON – próby raz w tygodniu, prowadzone przez instruktora zatrudnionego przez OKL. Ilość – 8 członków.

Festyny, imprezy miejskie nieodpłatne
1. Dzień Dziecka 
2. Biba w Lasku
3. Światowy Przegląd Zespołów Folklorystycznych „Integracje”
4. Zakończenie Roku Kulturalnego        
5. Jasełka dla dzieci w OKL
6. Mikołajki
7. Przegląd Piosenki Przedszkolnej
8. Akcja lato – HAPPY BUS
9. Wystawy - wernisaże
10. Koncert patriotyczny w rocznicę Wybuchu Powstania Wielkopolskiego 27.12      
11. Rajd Nordic Walkingo im. Wł. Kaczmarka
12. Śpiewanki z Zespołem Szarotki
13. WOŚP
14. Konkursy plastyczne

Działalność odpłatna 
Zajęcia stałe odpłatne:
Zajęcia odpłatne – instruktorzy zatrudnieni przez OKL:
1. Zabawa z baletem – 80zł / mc
2. Plastyka – 80 zł / mc
3. Wokół tańca – 80 zł / mc

Zajęcia odpłatne – wynajem Sali podmiotom zewnętrznym:
1. Klasa śpiewu rozrywkowego – warsztaty wokalne
2. Nauka gry na gitarze – 2 instruktorów
3. Warsztaty gry na pianinie
4. Rytmika dla smyka
5. Warsztaty rękodzieła
6. Zdrowy kręgosłup 
7. Aerobic
8. Streching
9. Joga
10. Zumba
11. Lektorat języka angielskiego
12. Programowanie Minecraft
13. Warsztaty ceramiczne

Imprezy odpłatne okazjonalne:
baliki, warsztaty okazjonalne, imprezy plenerowe, wypoczynek  – odpłatne:
1. Warsztaty tworzenia stroików świątecznych (2 razy w roku) 
2. Zabawa andrzejkowa, karnawałowa dla dzieci 
3. Szlak Architektury Przemysłowej Lubonia 
4. Warsztaty kulinarne – 2 razy do roku. 
5. Warsztaty malowania Malowanie Art 
6. Półkolonie - Akcja Zima, Akcja lato. 
7. Turniej o Puchar Burmistrz Miasta Luboń w Boules.
8. Przegląd Zespołów Śpiewaczych „Niezapominajka” 

Opis działalności merytorycznej Ośrodka Kultury stanowi załącznik nr 6 do protokołu.


Komisja przystąpiła do weryfikacji wybranych faktur

[bookmark: _Hlk130384480]Faktura:
63/2022 z 08-06-2022 wystawiona przez Ośrodek Kultury dla Stowarzyszeni Galiadria ul. Junacka 2/2 60-152 Poznań 779-239-03-44 na kwotę 98,40 brutto za wynajem Sali za miesiąc czerwiec 2022. 

Zalecenie komisji Rewizyjnej
Komisja zaleca aby w  treści faktury sprzedaży uwzględniono numer umowy oraz numer wynajmowanej Sali. Wpłynie to na większą przejrzystość wystawianego dokumentu.



Faktury: 

Faktura Vat F0082728168/004/22 z dnia 14.04.2022 Orange Polska S.A. Aleje Jerozolimskie 160 02-326 Warszawa NIP 526-025-09-95 na kwotę 146,12 zł

Faktura Vat 22040711435076 z dnia 06-04.2022 Orange Polska S.A. Aleje Jerozolimskie 160 02-326 Warszawa NIP 526-025-09-95 na kwotę 43,46 zł

Faktura Vat nr 2206160744362 z dnia 20.06.2022 POLKOMTEL SP. ZO.O. ul. Konstruktorska 4 02-673 Warszawa NIP 527-10-37-727na kwotę 78,60 zł

Członkowie Komisji zdali pytanie dlaczego wystawiane są w sumie 3 faktury na usługi telekomunikacyjne, Wyjaśniono że faktury z Orange dotyczą usług telefonicznych oraz intranetu na potrzeby Ośrodka natomiast usługi Polkomtel dotyczą ogólnodostępnego WIFI oraz wykorzystywane są na potrzeby zajęć na terenie Ośrodka Kultury. 

ZALECENIE KOMISJI REWIZYJNEJ DO DYREKTORA:

Zalecenie komisji Rewizyjnej

Komisja zaleca aby w  treści faktury sprzedaży uwzględniono numer umowy oraz numer wynajmowanej Sali. Wpłynie to na większą przejrzystość wystawianego dokumentu.

WNIOSKI KOMISJI REWIZYJNEJ

W toku przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna stwierdziła ze przedstawione materiały były kompletne, nie wzbudzały wątpliwości, Po zapoznaniu się z dokumentacja Komisja Rewizyjna nie stwierdziła żadnych uchybień, dokumenty prowadzone są w nie wzbudzający żadnych wątpliwości. Na zadanie pytania komisja otrzymała natychmiastowe odpowiedzi.
5. Zatwierdzenie protokołu
· Protokół nr 58/2023 z dnia 19.01.2023 „Badanie gospodarki finansowej Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii w 2022 r. 
W głosowaniu brało udział 6 osób 
Za 5 osób: Anna Bernaciak,  Łukasz Budzyński, Magdalena Kleczewska, Andrzej Okupniak, Elżbieta Zapłata Szwedziak.
Przeciw 0 osób;
Wstrzymujący się 1 osoba: Monika Nawrot.
Radna Nawrot wstrzymała się w związku z nieobecnością na Komisji.
· Protokół nr 59/2023 z dnia 26.01.2023 „Głosowanie protokołu pokontrolnego z dnia 26.01.2023 r.” 
W głosowaniu brało udział 6 osób 
Za 6 osób: Anna Bernaciak,  Łukasz Budzyński, Magdalena Kleczewska, Monika Nawrot, Andrzej Okupniak, Elżbieta Zapłata Szwedziak.
Przeciw 0 osób;
Wstrzymujący się 0 osób.
[bookmark: Bookmark2]6. Wolne głosy i wnioski.

Komisja Rewizyjna w trakcie kontroli nie stwierdziła żadnych uchybień. Na wszystkie zadane pytania otrzymano natychmiastową odpowiedź.


Kolejne spotkanie Komisji Rewizyjnej odbędzie się zgodnie z harmonogramem 23 marca 2022 w Urzędzie Miasta Luboń.





Przewodniczący zakończył spotkanie i zlecił sporządzenie protokołu i protokołu pokontrolnego

Protokołowała: Magdalena Kleczewska …..........................................
Załączniki:
1. Lista obecności.
1. Zawiadomienie o kontroli.
2. Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli.
3. Informacje o wykonaniu planu finansowego na 31.12.2022.
4. Działalność Ośrodka Kultury w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r
5. Działalność merytoryczna Ośrodka Kultury w Luboniu w 2022r.
6. Protokół pokontrolny.


