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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W POZNANIU

Poznan, 14.10.2020

UNP: PZ-20-82586

PZ-0285.53.44.2020.3

URZAD MIASTA LUBON
PL. EDMUNDA BOJANOWSKIEGO 2
62-030 LUBON

dotyczy: pismo dot. przestania protokotu kontroli

W zwigzku z kontrolg Parstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej w zaktadzie pracy
przesytam 2 egzemplarze protokotu pokontrolnego (kontrola nr rej. 12285-K044-Pt/2020).

Prosze o zapoznanie si¢ z jego trescig, a nastepnie podpisanie i odestanie ww.
dokumentéw na adres:

Panstwowa Inspekcja Pracy, 60-324 Poznan ul. Marcelinska 90.

Informuje, 2e jako pracodawcy przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora
pracy stosownych $rodkow prawnych (art. 31 ust. 3 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy Dz. U. Nr 89, poz. 589 z dnia 21 maja 2007 r.).

Moment dorgczenia niniejszej przesyiki pocztowej traktowany jest jako data zapoznania
sie z trescig protokotu.

60-324 Poznan, ul. Marcelinska 90, tel. 61 628 40 00, fax 61 628 40 03, e-mail: kancelaria@poznan.pip.gov.pl, www. poznan. pip.gov.pl
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PROTOKOL KONTROLI

*) przedsiebiorgy niebedacego . L
pracodawcy D pracodawca(’ innego podmiotu

. s : ; s G *) przedsiebiorgy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’)

REGON: 000524619/0000 NIP: 7771899373

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy -gt. specjalista - Anna Wabich

(tytut shuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzit kontrole w: ]
URZAD MIASTA LUBON

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

62-030 LUBON , PLAC EDMUNDA BOJANOWSKIEGO 2

(adres podmiofu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (!

Malgporzata Machalska

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999:;

data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 22.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.09; 9,14.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 98, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 15,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 83, w tym kobiet: 55,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: podmiot nie byt kontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Parnstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecefi | decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podmiot nie byt kontrolowany.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie
Cel i zakres kontroli: ocena przestrzegania przez pracodawce przepisow z zakresu dziatat
podejmowanych przez zakiady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym odpowiedniego

poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nast¢puje:

Urzad Miasta w Luboniu dziata zgodnie z Ustawg z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym.
Przedmiotem dziatalnogci kontrolowanego podmiotu jest wykonywanie zadafh administracji
samorzadowej (PKD- 8411 Z}.

Ustalono, ze funkcje Burmistrza petni Malgorzata Machalska, a obowiazki Sekretarza Gminy
Janusz Piaseckd.

Ustalono, ze osobg odpowiedzialng za wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec
Burmistrza jest Sekretarz, a wobec pozostatych pracownikow oraz Zastepcy Burmistrza m.in.

Burmistrz.

Kontrole podjeto w dniu 30.09.2020 r. w siedzibie Urzedu Miasta Lubori na podstawie okazania
legitymacji stuzbowej.

W trakeie kontroli okazano ksiazke kontroli, do ktdrej inspektor pracy dokonat wpisu.

W dniu 30.09.2020 r. urzad reprezentowat Michat Poplawski — Z-ca Burmistrza i Janusz Piasecki

- Sekretarz

4. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ ZAKLADY PRACY W CELU ZAPEWNIENIA OSOBOM
PRACUJACYM ODPOWIEDNIEGO POZIOMU BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY W
CZASIE EPIDEMU

W trakcie wizytacii w dniu_30.09.2020 w Urzedzie Miasta Luboi stwierdzono:

» Organizacja stanowisk pracy

Pracownikom zapewniono organizacjg stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci
min. 1,5 m migdzy stanowiskami pracy.

» Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii

Kontrola stanowisk pracy w pokojach: Wydziale Planowania Rozwoju i Ochrony Srodowiska - 5
stanowiska, Urzad Stanu Cywilnego — 2 stanowiska, Wydziat Podatkéw i Optat — 2 stanowiska,
Sekretariat — 1 osoba , Wydziat Organizacyjny - 2 stanowiska, Ewidencja ludnosci - 2 stanowiska,
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Wydziat Administracyjno-Gospodarczy — 2 stanowiska, Wydziat Spraw Komunalnych - 4
stanowiska —  wykazala, iz pracownicy stosuja, maseczki, przylbice, rekawiczki, ptyny
dezynfekujace, $rodki do dezynfekgji rak. Stanowska pracy (jesli jest to niezbedne) posiadajg
ostone z pleksi.

» Pracujgcym/zatrudnionym zapewniono érodki do dezynfekcji rak (na bazie alkoholu) —
Nomoclean ($rodek niebezpieczny)
Action Zel do dezynfekeiji . (§rodek niebezpisczny)
Trisept Complex i Mix ($rodek niebezpieczny)
Pracodawca udostgpnit  pracownikom karty charakterystyki ww. niebezpiecznych substanciji
chemicznych.

e Nie stwierdzono przypadkéw niekorzystania ze $rodkow ochrony zwiazanych ze
zwalczaniem epidemii (niezastanianie ust i nosa, brak maseczki/przyibicy).

»> Obsluga interesantéw i oséb trzecich.

Kontrola stanowisk pracy 30.09.2020 r. wykazata, iz pracownicy majgcy kontakt
interesantami/klientami/osobami  trzecimi  stosujg maseczki, przytbice, rekawiczki, plyny
dezynfekujace, $rodki do dezynfekgiji rak.

Kontrola stanowisk pracy wykazata, iz stanowiska pracy dia pracownikéw z obstugi interesantéw
zostaly usytuowane z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci min. 1,5 m migdzy stanowiskami
pracy. Pracownicy zostali odizolowani od petentéw przegrodami.

Urzad reéguje na zachowanie zasad bezpieczefstwa przez petentéw: w szczegoinosci: na
zachowanie odlegtosci, zakrywanie ust i nosa, $rodki do dezynfekcii.

Powyzsze informacje sa zamieszczone na drzwiach wejsciowych do Urzedu.

> Ocena;‘i;fyi;yké zawodowego

W dniu 05.10.2020 r.-droga elektroniczng zostaly przestane dokumenty poiwierdzajace
dokonanie oceny ryzyka zawodowego m.in. na stanowiskach Straznika Miejskiego, Specjalisty w
wydziatach : WPRIOS, WSK, WSO, WPIO, BMK, WOZiK. Na okazanych dokumentach W|dn|eje
data 11.07.2008 .

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego nie zostata zaktualizowana o zakazenia wirusem
SARS- Cov-2. (dla wszystkich rodzajéw prac lub stanowisk pracy)

%> Praca zdalna

Pracodawca wdrozyt prace zdalna lub rotacyjna. Wprowadzono Zarzadzenie wewnetrzne nr 5
12020 Burmistrza Miasta Lubonia z dnia 28 wrze$nia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu pracy
zdalnej w Urzedzie Miasta Lubon.

- Praca zdalna byla wykonywana przez pracownikéw w dwéch okresach: marzec —~ kwiecien br.
oraz lipiec i sierpien br. Wg. stanu na dzien 07.10.2020 #aden pracownik nie wykonuje pracy w
sposob zdalny.




3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)("”) zatacznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'”) tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano” probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie zatacza sig””) zalacznikéw: stanowigcych skiadowa czg$c¢
protokotu:

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Michat Poptawski — Z-ca Burmistrza i Janusz Piasecki - Sekretarz

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Poznan, dnia 14.10.2020

(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 14.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujacef podmiot kontrolowarny)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia whiosku o objecie tajemnicy
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztoZzono wniosek/hie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzeZef do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whissiono/nie wniesiono/zostana wniesionet**
dodnia ......c.covuuenn.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli, %)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do whiesionych zastrzezen do protokolu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zaZalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy).t**)

{(podpis | pieczed osoby reprazentujgcef podmiot kontrolowarny}

(podipis i pisczed inspekfora pracy)

(miefsce | data podpisania protokolu)

) — odpowiednia pozycie zaznaczyé
) — nlepotrzebne skreglic
[AW]




