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Stanowisko ds. realizacji inwestycji 

 w Biurze Majątku Komunalnego  
w Luboniu 

Zakres zadań: prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem i realizacją inwestycji w zakresie 
infrastruktury technicznej Miasta. 

 
 
Kandydat powinien spełniać następujące wymagania związane ze stanowiskiem: 

a) wykształcenie wyższe: kierunek budownictwo (lub pokrewne) lub student V roku / technik 
budownictwa, 

b) posiadanie obywatelstwa polskiego, 

c) posiadanie prawa jazdy kat. B – czynny kierowca, 

d) niekaralność za przestępstwa. 

 

Warunki pracy na danym stanowisku: 
a) praca w wymiarze pełnego etatu, 0,7 etatu lub stażu/praktyki, 
b) praca biurowa wymagająca wyjść poza miejsce pracy – wizje w terenie. 

 

Oczekujemy pisemnych zgłoszeń zawierających: 

a) CV, 

b) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów 
rekrutacji lub składane dokumenty prosimy opatrzyć klauzulą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Miasto Luboń Biuro Majątku Komunalnego, pl. Edmunda 
Bojanowskiego 2, 62-030 Luboń, moich danych osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV w 
celu przeprowadzenia rekrutacji.” 

Składanie dokumentów: 

Wymagane dokumenty można składać w terminie do dnia 30 września 2021 r. drogą elektroniczną 
na adres:  
- henryka.grygier@bmklubon.pl  
- krzysztof.knopczynski@bmklubon.pl 
- dariusz.springer@bmklubon.pl 

 
Informacje ogólne: 

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o 
niekaralności. 

Kandydatowi nie przysługuje roszczenie o nawiązanie stosunku pracy. 

W stosunku do czynności związanych z naborem nie przysługuje droga odwoławcza, 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w Biurze Majątku Komunalnego w Luboniu, w rozumieniu przepisów o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił mniej niż 
6%. 

 


